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DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: UNIVERSIDAD TECNICA DEL NORTE

RUC: 1060001070001

REPRESENTANTE LEGAL MIGUEL EDMUNDO NARANJO TORO

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

EN LÍNEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

UNIVERSIDAD

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE Imbabura Ibarra Ibarra AV. 17 DE JULIO 5-21 Y GRAL. 
JOSE MARIA CORDOBA

info@utn.edu.ec https://www.utn.edu.ec 1060001070001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE MIGUEL EDMUNDO NARANJO TORO RECTOR 01/06/2022 rectorado@utn.edu.ec (06) 299-7800

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

13 NACIONAL 12771 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

5317 7454 0 64 10182 0 1516 379 114 108 https://cloud3.utn.edu.ec/prod/f?p=224:3

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI FOMENTO DE EXPRESIONES ARTÍSTICAS EN: DANZA ANDINA, 

MESTIZA Y AFRO, MÚSUCA ETNOCONTEMPORANEA Y 
POPULAR. PROMOCIÓN DEL DIÁLOGO DE SABERES Y 
CONOCIMIENTOS ANCESTRALES ENTRE UNIDADES 
ACADÉMICAS, ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES 

VINCULADAS A LA UTN. DIFUSIÓN DE LAS ARTES VIVAS.

TALLERES EN EJECUCIÓN PERMANENTE, 
PARTICIPACIÓN EN EVENTOS EN 

REPRESENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD, 
MEJORAMIENTO DE DESTREZA Y ESTILO DE 

VIDA SALUDABLES.
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN Y 

VINCULACIÓN DONDE SE EVIDENCIA LOS 
SABERES POPULARES COMO BASE DEL 

MÉTODO CIENTÍFICO.
FESTIVAL INTERNACIONAL SEMANA DE LAS 

ARTES.

SE HA LOGRADO REVITALIZAR Y AFIANZAR LOS 
CONOCIMIENTOS ANCESTRALES  COMO ESTRATEGIA 

PARA LA COHESIÓN SOCIAL Y LA INTERCULTURALIDAD 
DEL PAÍS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI INCLUSIÓN SOCIAL DEL ADULTO MAYOR EN ACTIVIDADES 
CULTURALES INCLUSIÓN EN TALLERES DE DANZA A 

ADOLESCENTES Y JÓVENES. INCLUSIÓN EN TALLERES DE 
MÚSICA A ADOLESCENTES Y JÓVENES INCLUSIÓN EN 

TALLERES DE ARTES ESCÉNICAS A ADOLESCENTES Y JÓVENES 
INCLUSIÓN SOCIAL DE ENTRETENIMIENTO A NIÑOS, NIÑAS Y 

ADOLESCENTES. INCLUSIÓN DE JÓVENES UNIVERSITARIOS 
EN ACTIVIDADES ACADÉMICAS EXTRACURRICULARES 

RESCATE DE TRADICIONES CULTURALES CON LA 
INTERVENCIÓN DE JÓVENES UNIVERSITARIOS 

TALLER EN EJECUCIÓN PERMANENTE, 
ESPACIO DE RECREACIÓN PARA ADULTOS 

MAYORES "JÓVENES DEL AYER"
TALLERES EN EJECUCIÓN PERMANENTE, 

PARTICIPACIÓN EN EVENTOS EN 
REPRESENTACIÓN DE LA UNIVERSIDAD, 

MEJORAMIENTO DE DESTREZA Y ESTILO DE 
VIDA SALUDABLES.

APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE CON 
ACTIVIDADES RECREACIONALES EN 

TEMPORADA DE VACACIONES ACADÉMICAS 
EN EL CAMPAMENTO VACACIONAL UTN 

PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES EN CLUBS 
ACADÉMICOS

PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES 
UNIVERSITARIOS EN FESTIVAL DE 

TESTAMENTOS, MONIGOTES Y BAILE DE 
VIUDAS

ACTIVIDADES QUE APORTAN  Y GARANTIZAN LA 
ORGANIZACIÓN SOCIAL, LA ASOCIATIVIDAD DE NIÑOS, 

NIÑAS Y ADOLECENTES EN ESPACIOS DE INCLUSIÓN 
SOCIAL CON UNA CIUDADANÍA ACTIVA Y EN 

CORRESPOSABILIDAD.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI INCLUSIÓN SOCIAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
VISUAL Y FÍSICA 

LA INSTITUCION A TRAVES DE LA DIRECCION 
DE LA BILIOTECA GENERAL, CAPACITA 

PERMANENTEMENTE A PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD VISUAL MEDIANTE LA 

TÉCNICA BRAILE

ESTA ACTIVIDAD IMPULSA LA ACCESIBILIDAD A LA 
INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN EN INSTITUCIONES 

PÚBLICAS Y PRIVADAS A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PARIDAD Y 
PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES EN CARGOS DE 

DIRECCION EN FACULTADES Y DIRECCIONES 
DEPARTAMENTALES CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE 

PARIDAD Y PARTICIPACIÓN DE REPRESENTANTES EN LOS 
ORGANOS COLEGIADOS DE: ESTUDIANTES, DOCENTES 

PERSONAL ADMINISTRATIVO (LOSEP) Y CODIGO DE 
TRABAJO, CON PARIDAD DE GÉNERO EN INSTANCIAS DE 

DECISIÓN UNIVERSITARIA. CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVA DE PARIDAD Y PARTICIPACIÓN PARITARIA DE 

DOCENTES, EMPLEADOS Y ESTUDIANTES EN GREMIOS 
UNIVERSITARIOS 

PARTICIPACIÓN DE LA MUJER Y HOMBRES 
COMO AUTORIDADES PRINCIPALES DE 

FACULTADES, REPRESENTANTES ELEGIDOS A 
TRAVÉS DE VOTO POPULAR DE LA 

COMUNIDAD UNIVERSITARIA HCU, HCD 
REPRESENTANTES ELEGIDOS A TRAVÉS DE 

VOTO POPULAR POR LA COMUNIDAD 
UNIVERSITARIA AL HONORABLE CONSEJO 

UNIVERSITARIO (HCU) Y CONSEJOS 
DIRECTIVOS DE FACULTADES 

REPRESENTANTES ELEGIDOS A TRAVÉS DE 
VOTO POPULAR DE LA COMUNIDAD 

UNIVERSITARIA,  PARA REPRESENTANTES DE 
LA ASOCIACION DE EMPLEADOS Y 

TRABAJADORES Y CODIGO DE TRABAJO 

SE HA LOGRADO GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO 
Y LA PLENA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS EN 

TODOS LOS ÁMBTOS Y AMBIENTES UNIVERSITARIOS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI MOVILIDAD SALIENTE DE PERSONAL DOCENTE, PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y ESTUDIANTES MOVILIDAD ENTRANTE DE 

ESTUDIANTES 

ACOGER A PERSONAS DE OTRAS 
NACIONALIDADES EN ACTIVIDADES 

ACADEMICAS PERMANENTE

SE HA LOGRADO GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO 
Y LA PLENA PARTICIPACIÓN DE LAS PERSONAS EN 

TODOS LOS ÁMBTOS Y AMBIENTES UNIVERSITARIOS.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://transparencia.utn.edu.ec/

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI https://transparencia.utn.edu.ec/

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
OTROS NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI REUNIONES PERMANENTES CON EL PERSONAL DIRECTIVO Y 

TECNICO, PARA ESTRUTURAR EL EQUIPO DE TRABAJO 
https://transparencia.utn.edu.ec/

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI 1. RECOPILAR Y TABULAR INFORMACIÓN ESTADÍSTICA 
INSTITUCIONAL 2. CONSOLIDAR LA INFORMACION 4. REVISION, 
EDICION Y PREIMPRESION DE LA INFORMACION

https://transparencia.utn.edu.ec/

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI ANALISIS COMPARATIVO ENTRE ACTIVIDADES PLANIFICADAS Y 

ACTIVIDADES REALIZADAS
https://transparencia.utn.edu.ec/

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI EL COMITÉ DE TRANSPARENCIA DISPONE AL EQUIPO TECNICO 
LLENAR EL FORMULARIO VIA ONLINE

https://transparencia.utn.edu.ec/

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI EL EQUIPO TECNICO DE TRABAJO REDACTA EL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS 
https://transparencia.utn.edu.ec/

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI PRESENTACIÓN DEL PRIMER BORRADOR A LAS AUTORIDADES 
PRINCIPALES PARA REVISION Y APROBACION

https://transparencia.utn.edu.ec/

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI PRESENTACIÓN DEL INFORME A LA CIUDADANIA https://transparencia.utn.edu.ec/

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI ENTREGA DE INVITACIONES A LAS AUTORIDADES NACIONALES, 

PROVINCIALES, LOCALES Y ACTORES SOCIALES 
https://transparencia.utn.edu.ec/

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI LA MAXIMA AUTIRIDAD RINDE CUENTAS A LA CIUDADANIA https://transparencia.utn.edu.ec/

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN EL PLAZO ESTABLECIDO
SI DE ACUERDO A LAS DIRECTRICES DEL CONSEJO DE 

PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, LA 
UNIVERSIDAD RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA FECHA 
ESTABLECIDA 

https://transparencia.utn.edu.ec/



FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI 1. INCREMENTAR MAESTRIAS 2. TRABAJAR CON LOS GADS 
PARROQUIAS Y CANTONES EN EL FORTALECIMIENTO CULTURAL, 
TURÍSTICO, PRODUCTIVO Y PRINCIPALMENTE EN LA 
PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 3. PRESENTACION VIDEO 
REALIDAD UNIVERSITARIA 4. ANALISIS DE LOS RESULTADOS 
OBTENIDOS POR LA UTN AÑO 2024 5. INVITACION A PARTICIPAR 
EN LAS MESAS DE TRABAJO POR CADA EJE ESTRATEGICO 6. 
TABULAR Y RESULTADOS 7. INCLUIR EN EL DOCUMENTO DE 
RENDICION DE CUENTAS LAS SUGERENCIAS REALIZADAS POR 
CADA EJE ESTRATEGICO 8. ENTREGA A ENTIDADES DE 
CONTROL DOCUMENTO DE RENDICIÓN DER CUENTAS

https://transparencia.utn.edu.ec/

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI INFORMACION INGRESADA EN EL SISTEMA DEL CPCCS EN LA 
FECHA ESTABLECIDA 

https://transparencia.utn.edu.ec/

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: 1. EN ESTE AÑO EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO APROBO LA CREACION DE VARIOS PROGRAMAS EN POSGRADO
2. EL CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR, APROBÓ 8 MAESTRIAS NUEVAS
3. SE DISEÑÓ UN PLAN DE CONTINGENCIA DE 7 CARRERAS DE GRADO PARA DECLARAR CARRERAS NO VIGENTES HABILITADAS PARA REGISTRO DE TÍTULOS
4. SUSCRIPICON DE VARIOS CONVENIOS NACIONALES E INTERNACIONALES QUE NOS PERMITAN MEJORAR LA RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
5. DIFUSION EN LOS MEDIOS DE INFORMACION DE LA INSTITUCION (TV, RADIO UNIVERSITARIA) LA RADIO REVISTA COSMOVISION ANDINA CON ENFOQUE EN TEMAS DE 
CARÁCTER CULTURAL Y RECUPERACIÓN ETNO - EDUCATIVO, FILOSOFÍA, RITUALIDAD Y SIMBOLOGIA

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

04/07/2025 626

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

300 324 2 5 594 0 9 13

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS
NO S/N S/N

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI "1. CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA ESTABLECIDA EN EL 
REGLAMENTO DE RÉGIMEN ACADÉMICO EN DONDE 

EXPRESA OBLIGATORIAMENTE LA IMPLEMENTACIÓN DE 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE SERVICIO COMUNITARIO Y 
PROYECTOS DE PRÁCTICAS LABORALES, DE LAS IES. 2. LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE EN CADA UNA DE SUS 

CARRERAS HAN IMPLEMENTADO PROYECTOS EN 
PRÁCTICAS PREPROFECIONALES APROBADOS POR EL 
HONORABLE CONSEJO DIRECTIVO, COORDINADOS POR 

DOCENTES Y LA PARTICIPACIÓN DE ESTUDIANTES, QUE SON 
APLICADOS EN LA SOCIEDAD DE ACUERDO A LOS 

CONVENIOS CON ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES 
PÚBLICO PRIVADOS." 

"1. APORTE AL DESARROLLO DE SOLUCIONES A LAS NECESIDADES 
DE LAS ORGANIZACIONES, COMUNIDAD, INSTITUCIONES. 
BENEFICIARIA DE LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN.
2. POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN SECTORES DE 
INCIDENCIA.
"

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

SI "1. ELABORACIÓN DEL INFORME DE EJECUCIÓN DEL PLAN DE 
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD UTN 2021-2023. 2. 

ACTUALIZACIÓN DEL REGLAMENTO PARA LOS PROCESOS 
DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL, DE CARRERAS Y 

PROGRAMAS DE POSGRADO. 3. ELABORACIÓN DE LA GUÍA 
PARA LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN INSTITUCIONAL, 

DE CARRERAS Y PROGRAMAS DE POSGRADO. -4. 
ELABORACIÓN DEL PROGRAMA DE AUTOEVALUACIÓN UTN 

2024-2025. 5. REUNIÓN DE INICIO DEL PROCESO DE 
AUTOEVALUACIÓN 2024 6. RECOPILACIÓN DE FUENTES DE 
INFORMACIÓN PARA EL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN 

INSTITUCIONAL 2024. -7 REVISIÓN DE FUENTES 
DOCUMENTALES DE ACUERDO CON EL MODELO DE 

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL DEL CACES, 
2023" 

"1. APORTE AL DESARROLLO DE SOLUCIONES A LAS NECESIDADES 
DE LAS ORGANIZACIONES, COMUNIDAD, INSTITUCIONES. 
BENEFICIARIA DE LOS PROYECTOS DE VINCULACIÓN.
2. POSICIONAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD EN SECTORES DE 
INCIDENCIA."

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

NO S/N S/N

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

SI "DE ENERO A DICIEMBRE DE 2024, DENTRO DE LA 
INSTITUCIÓN SE APLICÓ EL RÉGIMEN DISCIPLINARIO, 

CUMPLIENDO LAS GARANTÍAS DEL DEBIDO PROCESO, EN 
LOS TRES REGIMENES LABORALES:  " LOES: 2 

AMONESTACIONES ESCRITAS; LOSEP: 22 AMONESTACIONES 
VERBALES;  CÓDIGO DE TRABAJO: 1 AMONESTACIÓN 

VERBAL 

LA APLICACIÓN DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO MEJORA EL 
DESEMPEÑO ACADÉMICO Y ADMINISTRATIVO, PROMUEVE LA ÉTICA Y 
EL CUMPLIMIENTO DE NORMAS, SANCIONA CONDUCTAS 
INAPROPIADAS Y FORTALECE LA TRANSPARENCIA. ESTO 
CONTRIBUYE A UNA GESTIÓN MÁS EFICIENTE, Y ASEGURA UN 
ENTORNO INSTITUCIONAL RESPONSABLE, FOMENTANDO LA 
CONFIANZA DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA INSTITUCIÓN

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

APOYO PARA SALIDAS DE CAMPO, PASANTÍAS DOCENTES, 
PARTICIPACIÓN EN CURSOS, CONGRESOS Y COOPERACIÓN 
INTERNACIONAL 

SI 76-100 SE REALIZÓ: 86 GIRAS DE OBSERVACIÓN: 51 
SALIDAS DE CAMPO: 12 VISITAS TÉCNICAS Y 62 
CONGRESOS SEMINARIOS

https://legislacion.utn.edu.ec/

OFERTAR MÁS CARRERAS 

SI 76-100 "TERCER NIVEL (GRADO) 
INGENIERÍA AMBIENTAL, NEGOCIOS DIGITALES, 
DERECHO, CIENCIA DE DATOS E INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL
CUARTO NIVEL (POSGRADO)
MAESTRÍA EN EDUCACIÓN BÁSICA, MAESTRÍA EN 
MARKETING DIGITAL Y SOCIAL MEDIA, MAESTRÍA EN 
GASTRONOMÍA, MAESTRÍA EN GESTIÓN DE 
AGROEMPRESAS Y AGRONEGOCIOS, MAESTRÍA EN 
TEXTILES E INNOVACIÓN EN EDUCACIÓN, 
URBANISMO, PEDAGOGÍA DE LAS CIENCUIAS 
EXPERIMENTALES"

https://gaceta.ces.gob.ec/inicio.html

QUE NOS ENVÍEN INFORMACIÓN POR EL CORREO 

SI 76-100 EN LA UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE 
CONTAMOS CON CORREO ELCTRÓNICO PERSONAL 
ADMINISTRATIVO, DOCENTES, TRABAJADORES Y 
ESTUDIANTES CON UN TOTAL DE 20.000 CORREOS 
CREADOS

https://www.utn.edu.ec/



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://transparencia.utn.edu.ec/

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://transparencia.utn.edu.ec/

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

INCREMENTAR LOS CUPOS PARA INGRESAR A LAS CARRERAS Y 
EVITAR QUE LOS ESTUDIANTES TENGAN QUE PREOCUPARSE DE 
INGLÉS Y DESCUIDAR EN PARTE POR ESTA RAZÓN SUS CARRERAS

SI 76-100 SE OFERTÓ: PRIMER SEMESTRE 2024: 1039 CUPOS, 
SEGUNDO SEMESTRE 314 CUPOS: TOTAL: 1353 
ESTUDIANTES ACEPTARON UN CUPO EN LA 
UNIVERSIDAD TÉCNICA DEL NORTE

https://www.utn.edu.ec/

PROYECTOS INTERNACIONALES EN TODAS LAS FACULTADES  

SI 26-50 LA FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y 
ECONÓMICAS, LA FACULTAD DE POSGRADO Y LA 
FACULTAD DE CIENCIAS APLICADAS, NO CUENTAN 
CON PROYECTOS INTERNACIONALES EN LOS AÑOS 
2023 Y 2024. SIN EMBARGO, DESDE EL AÑO 2024 SE 
ESTÁ PROMOVIENDO LA PARTICIPACIÓN EN 
PROYECTOS INTERNACIONALES A TRAVÉS DEL 
CATÁLOGO DE CONVOCATORIAS EXTERNAS I+D+I, 
QUE SE REMITE ANUALMENTE A TODAS LAS 
FACULTADES PARA MOTIVAR SU PARTICIPACIÓN. 

https://www.utn.edu.ec/

CREACIÓN DE UN COMITÉ DE ÉTICA PARA PODER REALIZAR 
INVESTIGACIONES EXPERIMENTALES Y CUASI EXPERIMENTALES  

SI 1-25 "ESTA EN PROCESO EL REGISTRO DE LOS 
SIGUIENTES COMITÉS DE ÉTICA:  1. COMITÉ DE 
ÉTICA PARA LA INVESTIGACIÓN CON ANIMALES 
(IMPULSADO DESDE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 
EN CIENCIAS AGROPECUARIAS Y AMBIENTALES) 2. 
COMITÉ DE ÉTICA PARA LA INVESTIGACIÓN CON 
SERES HUMANOS (IMPULSADO DESDE LA FACULTAD 
DE CIENCIAS DE LA SALUD)" 

https://legislacion.utn.edu.ec/wp-
content/uploads/2018/03/ComitedeBioetica-
FCCSS.pdf

FINANCIAMIENTO DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

SI 76-100 TODOS LOS PROYECTOS DE LA CONVOCATORIA 
INVESTIGA UTN 2024 DE LA INSTITUCIÓN SE 
ENCUENTRAN CON FINANCIAMIENTO, DE ACUERDO 
A LA PLANIFICACIÓN PRESENTADA POR LOS 
DIRECTORES. DE IGUAL FORMA, LA UTN CUENTA 
CON PROYECTOS CON FINANCIAMIENTO EXTERNO 
(NACIONAL E INTERNACIONAL), QUE APORTAN A LA 
CONSECUCIÓN DE RESULTADOS.

https://investigacion.utn.edu.ec/investiga-utn-2024/

QUÉ SERVICIOS BRINDAN LOS LABORATORIOS DE LA INSTITUCIÓN AL 
PÚBLICO EN GENERAL

NO 0 NO APLICA

CONSIDERAR LA CONSTRUCCIÓN DE UN CENTRO GERONTOLÓGICO, 
SIENDO UNA NECESIDAD DE LA SOCIEDAD Y DE EX COLABORADORES 
UTN.

NO 0 NO APLICA

MAYORES EMPRESAS CON LAS QUE SE PUEDAN VINCULAR LOS 
EGRESADOS

SI 76-100 "SE ACTUALIZA EL SISTEMA INFORMATICO DE 
BOLSA DE EMPLEOS COMO EL INSTRUMENTO QUE 
NOS PERMITA LA EMPLEABILIDAD DE NUESTROS 
GRADUADOS 

SE INCLUYO EN LOS CONVENIOS EN LA CLAUSULA 
CUARTA DE LOS COMPROMISOS DE LA INSTITUCION 
EXTERNA EN EL NUMERAL 1  EL REGISTRO DE LAS 
EMPRESAS EN EL SISTEMA DE BOLSA DE EMPLEOS.

SE HA REALIZADO VISITAS A EMPRESAS NUEVAS 
PARA QUE SEHAN PARTE DE LA BOLSA DE 
EMPLEOS"

https://cloud3.utn.edu.ec/prod/f?
p=166:LOGIN_DESKTOP::::::

MEJOR LOS PROCESOS PARA ADQUISICIÓN DE SERVICIOS DE 
COMPRAS 

SI 76-100 SE HAN ESTABLECIDO FORMATOS DE ETAPA 
PREPARATORIA COMO APOYO A LAS UNIDADES 
REQUIRENTES; SE HA BRINDADO APOYO Y 
ASESORÍA A TÉCNICOS Y MIEMBROS DE LA 
COMISIÓN TÉCNICA; SE HA CAPACITADO A LAS 
UNIDADES REQUIRENTES Y ENTREGADO MATERIAL 
PARA ANÁLISIS Y ESTUDIO.  SE HAN EJECUTADO 
TODOS LOS PROCESOS DE CONTRATACIÓN 
SOLICITADOS POR LAS UNIDADES REQUIERENTES Y 
AUTORIZADOS POR LA MÁXIMA AUTORIDAD 

https://utneduec-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/leyepez_utn_edu_
ec/ETsgAAJ_Si9Bs7gnbaaUKSMBLIH0LBCe7toI9v
HeEs_gLA?e=vrbmiB

LOS APORTES DE LAS INVESTIGACIONES DEBEN SER APLICADOS YA 
EN TERRITORIO PARA QUE HAYA UNA VERDADERA SOLUCIÓN A LOS 
PROBLEMAS DEL LA SOCIEDAD 

NO 0 NO APLICA

MÁS INVERSIÓN NO 0 NO APLICA

QUE SE VISIBILICE EL TRABAJO DE LA FUNCIÓN DE INVESTIGACIÓN 
EN EL PORTAL WEB DE LA INSTITUCIÓN PARA QUE EL PÚBLICO EN 
GENERAL SEPA QUE ES LO QUE SE ESTÁ REALIZANDO Y DE QUE 
DISPONEN EN INVESTIGACIÓN EN LA INSTITUCIÓN

SI 76-100 YA SE ENCUENTRA EN FUNCIONAMIENTO EL SITIO 
WEB DE LA FUNCIÓN DE INVESTIGACIÓN, QUE 
CONTIENE PESTAÑAS RELACIONADAS CON LAS 
DIVERSAS ACTIVIDADES INHERENTES A LA 
INVESTIGACIÓN EN LA UTN.

https://investigacion.utn.edu.ec/

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://transparencia.utn.edu.ec/

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://transparencia.utn.edu.ec/

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

DESARROLLAR PROGRAMAS DE VINCULACIÓN 
CON LA SOCIEDAD, ARTICULADOS A LA DOCENCIA 
E INVESTIGACIÓN CON RESPONSABILIDAD SOCIAL 
Y AMBIENTAL QUE GARANTICE PERTINENCIA E 
IMPACTO NACIONAL E INTERNACIONAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 INCREMENTAR A 37 PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN ARTICULADOS A LA GESTIÓN 
ACADÉMICA, DE INVESTIGACIÓN Y EL 
CONOCIMIENTO HASTA DICIEMBRE DE 2025

NÚMERO DE PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN ARTICULADOS A LAS 
GESTIÓN ACADÉMICA, DE 
INVESTIGACIÓN Y EL CONOCIMIENTO.

37,00 122,00 329,73 % LA META PLANIFICADA PARA 
VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD 
SUPERÓ EL 100%. LOS PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN ARTICULADOS A LA 
GESTIÓN ACADÉMICA, DE 
INVESTIGACIÓN Y EL CONOCIMIENTO, 
CON UNA PARTICIPACIÓN DE 145 
DOCENTES, 1051 ESTUDIANTES Y 50 
INSTITUCIONES. A TRAVÉS DE LOS 
PROYECTOS DE PRÁCTICAS DE 
SERVICIO COMUNITARIO QUE SE 
EJECUTAN EN CADA PERIODO 
ACADÉMICO, LOS ESTUDIANTES 
TIENEN LA OPORTUNIDAD DE 
RELACIONARSE CON EL MEDIO DE 
INCIDENCIA DE LA UNIVERSIDAD, 
CONOCER DE CERCA LA REALIDAD DE 
LOS SECTORES EN DONDE SE 
INTERVIENE COMO IES, DE ESTA 
FORMA LOS ESTUDIANTES ADQUIEREN 
EXPERIENCIA.

FORTALECER LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN, A 
TRAVÉS DE UNA FORMACIÓN INTEGRAL CON 
PERTINENCIA CIENTÍFICA Y SOCIAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 INCREMENTAR A 6,72% LA TASA DE 
EFICIENCIA TERMINAL DE POSGRADO 
HASTA DICIEMBRE DE 2025

TASA DE EFICIENCIA TERMINAL DE 
POSGRADO

5,72 73,06 1277,27 % LA META SUPERÓ EL 100% DE LO 
PLANIFICADO PARA EL 2024. 
RESULTADO OBTENIDO DE LA 
COMPARACIÓN ENTRE EL TOTAL DE 
GRADUADOS QUE ES DE 971 SOBRE EL 
TOTAL DE MATRICULADOS 1329. LOS 
PROGRAMAS CON MAYOR NÚMERO 
DED GRADUADOS SON: TIE LINEA IIC, 
FINANZAS MENCIÓN DIRECCIÓN 
FINANCIERA Y PEDAGOGÍA MENCIÓN 
CURRÍCULO.

FORTALECER LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN, A 
TRAVÉS DE UNA FORMACIÓN INTEGRAL CON 
PERTINENCIA CIENTÍFICA Y SOCIAL

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 INCREMENTAR A 12,51% LA TASA DE 
EFICIENCIA TERMINAL DE GRADO HASTA 
DICIEMBRE DE 2024

TASA DE EFICIENCIA TERMINAL DE 
GRADO

11,51 36,34 315,73 % LA META SUPERÓ EL 100% DE LO 
PLANIFICADO PARA EL 2024. 
RESULTADO OBTENIDO DE LA 
COMPARACIÓN ENTRE EL TOTAL DE 
GRADUADOS QUE REGISTRAN 1748 
SOBRE EL TOTAL DE MATRICULADOS 
QUE ES 4810. LA CARRERAS QUE 
REGISTRAN UN MAYOR NÚMERO DE 
GRADUADOS SON: PEDAGOGÍA DE LOS 
IDIOMAS NACIONALES Y 
EXTRANJEROS, COMUNICACIÓN, 
PSICOLOGÍA, PEDAGOGÍA DE LAS 
ARTES Y HUMANIDADES, EDUCACIÓN 
BÁSICA, DISEÑO GRÁFICO, 
MECATRÓNICA,ENFERMERÍA,FISIOTERA
PIA, NUTRICIÓN Y  DIETÉTICA, 
MEDICINA, EDUCACIÓN INICIAL.

FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 INCREMENTAR AL MENOS EN UN 5% LOS 
INGRESOS DE AUTOGESTIÓN HASTA 
DICIEMBRE DE 2025

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA

90,00 98,75 109,72 % SE ALCANZÓ EL 98,75% DE EJECUCIÓN 
PRESUPUESTARIA SUPERANDO LO 
PLANIFICADO.

FORTALECER LAS POLÍTICAS DE INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA ARTICULADA A LA 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y VINCULACIÓN CON 
LA SOCIEDAD

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 INCREMENTAR A 195 OBRAS DE 
RELEVANCIAS (SCOPUS O SIMILARES) 
HASTA DICIEMBRE DE 2025

NÚMERO DE PRODUCCIÓN DE OBRAS 
DE RELEVANCIA ( SCOPUS O 
SIMILARES)

22,00 83,00 377,27 % DE LA META PLANIFICADA PARA EL 2024 
SE HA CUMPLIDO CON EL 100%, CON 83 
ARTÍCULOS PUBLICADOS. ESTOS 
ARTÍCULOS SE ENCUENTRAN 
PUBLICADOS EN LAS ÁREAS DEL 
CONOCIMIENTO QUE SE DESCRIBEN: 
DESARROLLO DE SISTEMAS, 
MECATRÓNICA Y COMUNICACIÓN EL 
16%, INGENIERÍA, INDUSTRIA Y 
CONSTRUCCIÓN, DESARROLLO 
INDUSTRIAL Y TECNOLÓGICO Y SALUD 
CON EL 10% CADA UNA, EDUCACIÓN, 
CULTURA Y DEPROTES Y 
AGRICULTURA, SILVICULTURA, PESCA Y 
VETERINARIA CON EL 8% CADA UNA DE 
ELLAS, ENTRE LAS DE MAYOR 
RELEVANCIA, LAS DEMÁS ÁREAS 
REGISTRAN EL 38%.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 481,944 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

META INCREMENTAR A 12,51% LA TASA DE EFICIENCIA 
TERMINAL DE GRADO HASTA DICIEMBRE DE 2024

$21.338.385,69 $20.753.614,82 97,26 % https://transparencia.utn.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/05/Ejecucion-Presupuestaria-ano-
2024.pdf

META INCREMENTAR A 195 OBRAS DE RELEVANCIAS 
(SCOPUS O SIMILARES) HASTA DICIEMBRE DE 2025

$2.882.289,74 $2.730.924,06 94,75 % https://transparencia.utn.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/05/Ejecucion-Presupuestaria-ano-
2024.pdf

META INCREMENTAR A 37 PROYECTOS DE VINCULACIÓN 
ARTICULADOS A LA GESTIÓN ACADÉMICA, DE 
INVESTIGACIÓN Y EL CONOCIMIENTO HASTA 
DICIEMBRE DE 2025

$596.137,05 $151.110,32 25,35 % https://transparencia.utn.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/05/Ejecucion-Presupuestaria-ano-
2024.pdf



META INCREMENTAR AL MENOS EN UN 5% LOS INGRESOS 
DE AUTOGESTIÓN HASTA DICIEMBRE DE 2025

$19.250.009,27 $18.319.735,88 95,17 % https://transparencia.utn.edu.ec/wp-
content/uploads/2025/05/Ejecucion-Presupuestaria-ano-
2024.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $44.066.821,75 $41.955.385,08 95,21 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $0,00 $0,00 0,00 %

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $189.745,03 $152.065,03 80,14 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $0,00 $0,00 0,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $632.770,42 $613.697,92 96,99 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $74.994,59 $73.360,46 97,82 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $52.905,02 $24.649,03 46,59 %

Total $950.415,06 $863.772,44 90,88 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$44.066.821,75 $30.594.100,21 $13.472.721,54 $13.472.721,54 $12.536.055,68 59,02 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://transparencia.utn.edu.ec

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 10 $149.996,39 https://catalogoelectronico.compraspublicas.gob.ec/entrar

CONTRATACIÓN DIRECTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 1 $17.900,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?trx=50007

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 93 $225.649,23 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/IC/b
uscarInfima.cpe

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

4 $309.046,70 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?trx=50007

PRODUCCIÓN NACIONAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 4 $53.605,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?trx=50007

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

13 $453.356,68 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProcesoRE.cpe?op=R

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $40.005,00 0 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?trx=50007

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

15 $116.544,26 1 $19.870,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/b
uscarProceso.cpe?trx=50007

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:



ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


